
第８回やまなし外国人労働環境適正化推進
ネ ッ ト ワ ー ク 勉 強 会

山梨県（男女共同参画・多様性推進課）主催

育成就労制度と事例から考える外国人雇用
～制度の最新情報と意見交換で探る定着へのヒント～

山梨県総合県民支援局 男女共同参画・多様性推進課 外国人活躍推進担当
TEL：055-223-1539 FAX：055-223-1516 E-mail: danjo-tayo@pref.yamanashi.lg.jp

日時 令和８年

１月
1４:00～1６:00

（金）３ 日０

会場 山梨県 防災新館４０９会議室
（甲府市丸の内1-6-1）

申込方法

「育成就労制度」の最新情報及び外国人技能実習生の失踪防止について専門家が
わかりやすく解説します。

内容

対象

第❶部：育成就労制度と外国人技能実習生の失踪防止

右記のQRコードよりお
申し込みください。
令和８年１月２３日〆切

第❷部：

第➌部：業種別 交流会

・ネットワーク参加企業・団体
・県内の外国人雇用に関心のある
企業・団体等

ハローワーク外国人窓口には、外国人求職者と企業からさまざまな相談が寄せら
れています。事例を参考に、外国人材受入の取り組みに役立ててください。

【講師】ヤングハローワーク外国人雇用サービスコーナー 小山田久美子氏

【講師】東京出入国在留管理局 在留支援部門 北村晃彦氏

他社の工夫から定着につながるヒントを見つけましょう。

ハローワーク外国人窓口から見える

「本音」と「定着」
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